
En route vers les nouvelles Solutions  
de transformation & d’agilité  

numérique par le Cloud

La révolution du Cloud est en marche,  
les solutions « Cloud in One » vous permettent  
d’en tirer, dès à présent le meilleur profit 



L’AGILITÉ ET L’ÉVOLUTIVITÉ  
AU SERVICE  
DES ENTREPRISES !

Les longs mois de crise pandémique 
et de flottements économiques que 
les entreprises traversent, insufflent 
indéniablement une accélération de leur 
transformation numérique. Preuve qu’elles 
savent non seulement se réinventer quand 
il le faut mais aussi repenser rapidement 
leur infrastructure informatique et 
encourager une collaboration dynamique 
et solide entre toutes les équipes.

C’est une réalité, et à l’heure où les 
entreprises recherchent des solutions 
teintées de modularité, de souplesse et de 

sécurité, la solution Cloud in One de DIB 
France répond parfaitement à ces objectifs.

L’offre est une modernisation par le 
Cloud qui s’aligne sur les besoins 
précis des organisations et permet de 
s’affranchir d’un certain nombre de 
contraintes IT. 

Précisément, les entreprises bénéficient 
rapidement de postes de travail virtuels  
et d’une infrastructure collaborative 
complète pour permettre à chacun 
de travailler de n’importe où, depuis 
n’importe quel type d’appareils, en 
toute sécurité.



Et on peut évoquer bien d’autres 
atouts !

Une solution de transformation 
numérique par le Cloud ? C’est 
possible puisque Cloud in One permet 
de se montrer plus agile et plus réactif 
dans ce monde aujourd’hui confus, 
sans dépenses initiales lourdes.

Une offre adaptée au nouveau 
paradigme du travail ? Cloud in 
One matérialise un Digital Workplace 
hybride et flexible totalement en 
phase sur une redéfinition d’un 
travail aux couleurs de la mobilité 
et de la simplicité. En télétravail 
sur un ordinateur personnel ou en 
déplacement avec un appareil ultra-
nomade, le collaborateur bénéficie de 
la même expérience utilisateur, même 
capacité de collaboration et même 
productivité.

Une mise en œuvre simplifiée ? 
La solution concrétise une bascule dans 
le Cloud très simplement et rapidement 
sans la moindre compétence interne. 

L’entreprise se concentre ainsi sur son 
cœur de métier.

Une sécurité sous contrôle ? 
L’offre repose sur une infrastructure 
configurée et supervisée par des 
experts cybersécurité, avec une 
protection antimalware managée 
sur les postes, les serveurs et une 
sauvegarde de toutes les données.

Une offre modulaire ? Mission 
remplie puisqu’un configurateur 
permet à l’entreprise de combiner les 
trois niveaux packagés prédéfinis : 
Bureautique, Bureautique Avancée, 
Workstation, en fonction du profil et 
besoins des collaborateurs. 

Alors, il est temps de découvrir une 
offre de modernisation unique, 
originale et personnalisable pour 
gagner en résilience, sécurité, mobilité, 
efficacité et harmonie.

Conçues pour s’adapter aux spécificités de l’environnement de travail de 
chaque utilisateur et de chaque société, les offres Cloud in One de DIB France, 
sont déclinées en 3 niveaux packagés. Simples à appréhender, évolutives et 
sécurisées elles permettent aux directions IT et métiers de s’affranchir totalement 
ou partiellement des contraintes IT au profit de la flexibilité de service.

En route vers le DaaS augmenté avec les solutions Cloud in One de DIB France

www.cloud-in-one.fr



TRANQUILITÉ D’ESPRIT   
UNE CYBERSÉCURITÉ  
SOUS CONTRÔLE À 360° 

Avec Cloud in One, les entreprises ne 
gagnent pas uniquement en agilité, en 
modernisation et en flexibilité. Elles gagnent 
également en sécurité et en résilience alors 
qu’elles ont de plus en plus de mal à lutter 
contre l’accroissement en nombre et 
en intensité des cyberattaques.

Ransomwares, attaques DDoS, attaques ciblées, attaques 
APT, campagnes de phishing pour dérober des identifiants, 
exploitations des vulnérabilités des serveurs et des postes 
non correctement mis à jour… Les menaces sont multiples 
et ont beaucoup gagné en intensité et en sophistication ces 
derniers mois. 
Pour les entreprises, défendre tout le temps et partout les 
données et les identités des collaborateurs est devenu un 
défi des plus difficiles à relever alors que la flexibilité du 
travail, le télétravail, la mobilité et les applications Cloud 
ont rendu caduques les anciennes défenses périmétriques.
En adoptant la solution clé en main Cloud in One de 
DIB France, les entreprises bénéficient à la fois d’une 
infrastructure de collaboration 100% Cloud (IaaS) et d’une 
virtualisation des postes dans  le Cloud (DaaS, Desktop 
as a Service). Cette modernisation apporte souplesse, 
réactivité et agilité dans les activités de l’entreprise et de ses 
collaborateurs. Mais elle apporte également davantage de 
sécurité et de résilience.

DES PC DE TRAVAIL MIEUX PROTÉGÉS
Dans Cloud in One, tous les PC virtuels disposent d’un lien 
Internet sécurisé et sont animés par Windows 10 LTSC, la 
version la plus stable et durcie du système de Microsoft. 
L’utilisation de cette édition est déjà l’assurance d’une plus 
grande sécurité des postes de travail. 
Mais l’usage de postes virtualisés est aussi une garantie 
d’une plus haute sécurité des PC et des données de 
l’entreprises. « Le fait d’avoir des PC virtuels dans le Cloud 
engendre une séparation physique entre le matériel et 
l’environnement de travail. Les documents, données et 
applications - qui restent toujours dans l’ilot Cloud in 
One - sont ainsi totalement protégés contre les attaques 
du terminal physique » explique Alan Le Roux, ingénieur 
commercial chez DIB France.
Par ailleurs, puisque les postes de travail sont virtualisés et 
consolidés sur des serveurs, ils sont aussi bien plus faciles à 
sauvegarder et à restaurer. Ils sont aussi totalement à l’abri 
du vol ou de la perte d’un terminal mobile. Après tout, PC 
portables et tablettes restent des appareils nomades qui 
peuvent aisément être dérobés ou oubliés quelque part. Un 
vol ou un oubli qui sera sans conséquence pour l’entreprise 
et ses données de valeur puisque le véritable poste de 
travail réside ici dans le Cloud.

L’offre Cloud In One  
a été pensée autour  
de deux concepts clés :  
la simplicité et la sécurité.



UNE INFRASTRUCTURE COLLABORATIVE 
SOUS HAUTE PROTECTION
Veillant à la sérénité des équipes IT et de toute l’entreprise, 
l’offre Cloud in One se révèle sécurisée de bout en bout. 
Elle repose sur une infrastructure configurée et supervisée 
en « 24/24 - 7/7 » par des experts cybersécurité. Cette 
infrastructure s’appuie sur des défenses StormShield 
et une gestion des identités par Active Directory. 
L’offre intègre une protection antimalware 
managée sur les postes comme sur 
les ser veurs ainsi que des 
sauvegardes automatisées 
de tous ces endpoints. Elle 
intègre une protection 
des liens extérieurs et 
sécurise les accès Internet 
par Proxy Web (avec 
IPS) pour limiter l’impact 
du phishing et contrer les 
tentatives d’intrusion. Enfin, 
une connectivité VPN (IPSEC 
ou SSL) entre le poste distant et le 
poste virtuel permet un efficace filtrage 
des données et un contrôle avancé des accès. 
« L’offre Cloud In One a été pensée autour de deux 
concepts clés : la simplicité et la sécurité. Outre la mise en 
place systématique des meilleures pratiques en matière 
de configuration d’Active Directory, de VMware ou des 
postes Windows, chaque entreprise cliente dispose de 
son ilot dédié. Par ailleurs postes clients et serveurs sont 
placés sur des vLAN différents pour éviter les déplacements 
latéraux des attaquants » ajoute Clément Jaegle, ingénieur 
technique chez DIB France.

VERS TOUJOURS PLUS DE RÉSILIENCE
« Par absence de sauvegardes fiables et bien gérées, 
nombre d’entreprises, petites et grandes, se sont retrouvées 
totalement paralysées pendant des semaines par des 
ransomwares » rappelle de son côté Alan Le Roux. Pour 

lutter contre ce terrible fléau qui touche les 
entreprises de tous les secteurs et de toutes 

tailles, des processus de sauvegarde 
bien maîtrisés s’affirment comme 

la réponse la plus fiable et la plus 
sûre.
« Avec Cloud in One, tous 
les postes et serveurs sont 
automatiquement sauvegardés 
à la fois au travers d’une 
sauvegarde sur site et d’une 

sauvegarde ‘off-line’. Mais 
nous sommes aussi en mesure 

de proposer différents niveaux 
de sauvegarde complémentaires 

aux entreprises ayant des besoins 
spécifiques ou des contraintes particulières 

» ajoute Alan Le Roux. « Les entreprises peuvent 
également opter pour une sécurisation avancée de leur 
messagerie. Enfin, l’environnement réseau peut s’accrocher 
à un ou plusieurs sites afin de fournir une ouverture sur un 
PRA/PCA ».
En adoptant une modernisation par le Cloud « clé en 
main » telle que la propose Cloud in One, les entreprises 
accélèrent leur transformation numérique tout en confiant à 
des experts les problématiques de plus en plus complexes 
et critiques de sécurisation de leurs actifs numériques 
et informatiques. Dit autrement, Cloud in One n’est pas 
seulement une garantie d’agilité et de flexibilité. Cloud in 
One est une garantie de sérénité pour les dirigeants et les 
équipes IT.

Cloud in One est  
une garantie de sérénité  
pour les dirigeants  
et les équipes IT.

UNE OFFRE MODULAIRE  
ET GRANULAIRE L’ALLIANCE DE  
LA FLEXIBILITÉ ET DE LA DISPONIBILITÉ

Conçue comme une solution de modernisation via le Cloud, l’offre Cloud in One de 
DIB France permet à toute entreprise de gagner en agilité, en flexibilité, en disponibilité 
et en sécurité pour permettre à leurs collaborateurs de travailler efficacement où qu’ils soient et 
depuis n’importe quelle machine.

Avec son offre Cloud in One, DIB France propose aux 
entreprises de centraliser l’espace de travail de leurs 
équipes dans un Cloud tout-en-un flexible, sécurisé et facile 
à utiliser. « C’est une solution clé en main qui permet de 
basculer dans le Cloud vos utilisateurs et l’infrastructure 
indispensable à leur productivité en toute simplicité » 
résume Valery Texier, CEO de DIB-France.
L’offre Cloud in One propose aux entreprises non 
seulement de rapidement permettre à leurs collaborateurs 
de travailler de n’importe où, depuis n’importe quel type 

d’appareils et en toute sécurité mais aussi de basculer 
dans le Cloud des services clés comme l’authentification 
et le partage des fichiers ou encore les postes de travail. 

L’objectif est de fournir aux PME et aux agences et 
succursales, une solution simple, modulaire, flexible, 
hautement disponible et sécurisée permettant aux 
collaborateurs de travailler où qu’ils soient, en facilitant 
les échanges de documents, en sécurisant l’accès aux 
applications SaaS utilisées et en fluidifiant l’accès aux 
logiciels métiers.



LA MODULARITÉ POUR  
UN MONDE D’INCERTITUDES
Simple à mettre en œuvre pour les IT, simple à utiliser 
pour les collaborateurs, l’offre est pensée pour le monde 
d’incertitudes dans lequel nous évoluons. C’est pourquoi 
elle se veut très modulaire. Ainsi, l’entreprise peut choisir 
entre différentes formules de postes de travail virtuel : 
Bureautique, Bureautique Avancée et Workstation. Un 
configurateur convivial permet de combiner à volonté 
ces trois niveaux packagés en fonction du profil et des 
besoins de vos collaborateurs. 
À tout moment, un poste peut évoluer vers une autre 
formule afin de s’adapter aux nouveaux projets ou aux 
évolutions de carrière.

UNE FLEXIBILITÉ INNÉE 
Ce haut niveau de modularité est possible parce que 
l’offre Cloud in One a été pensée pour être flexible 
et s’adapter aux besoins de chaque entreprise. Les 
ressources allouées peuvent aisément être augmentées 
pour servir des scénarios multimédias par exemple. 
«  Nous restons flexibles et nous aidons le client à 
construire son infrastructure dans le Cloud comme 
il le ferait on-premises. On peut ajouter un serveur 
ERP ou un serveur métier par exemple ou étendre les 
capacités du serveur de fichiers en fonction des besoins. 
L’environnement réseau peut aussi s’accrocher à un ou 
plusieurs sites afin de fournir une ouverture sur un PRA/
PCA par exemple » explique Clément Jaegle, ingénieur 
technique chez DIB France. 

UNE HAUTE DISPONIBILITÉ CRUCIALE
Parce qu’elle sert de socle technique à l’activité de 
l’entreprise, toute infrastructure informatique se doit d’être 
disponible. Le Cloud permet de confier la maintenance 
et la gestion au quotidien de l’infrastructure à des 
spécialistes. Il permet aussi à l’entreprise de bénéficier 
de technologies redondantes et éprouvées, configurées 
de façon optimale et surveillées en permanence.
Dans le cadre de l’offre Cloud in One, « la haute disponibilité 
est aussi le fruit des choix techniques internes opérés par DIB-
France qui s’appuie sur des infrastructures hyperconvergées 
dotées de baies disques 99,9999% dans un datacenter 
situé en France. Les infrastructures appartiennent et sont 
gérées par DIB France » assure Clément Jaegle.

UNE OFFRE QUI S’INSCRIT DANS  
VOS EFFORTS ÉCORESPONSABLES
Modularité, flexibilité, haute disponibilité, sécurité 
sont des atouts essentiels dans le monde agité dans 
lequel évoluent toutes les entreprises. Cette souplesse 
et cette agilité doivent cependant aussi s’aligner avec 
les efforts RSE désormais imposés à tous. « Cloud in 
One contribue aussi à aider les entreprises à s’inscrire 
dans des démarches éco-responsables » explique Alan 
Le Roux, ingénieur DIB France. « Grâce à sa fondation 
Desktop as a Service, elle permet de prolonger la 
durée de vie des machines clientes. Notre infrastructure 
hyperconvergée s’appuie sur les équipements les plus 
modernes afin d’optimiser la consommation électrique et 
s’aligne les chartes écoresponsables que nous imposent 
les constructeurs partenaires ». 
Dès lors, pour bien des PME et structures locales de 
grandes entreprises, adopter Cloud in One est aussi 
un moyen de s’inscrire dans une démarche Green IT 
durable.

  L’OFFRE CLOUD IN ONE 

L’offre Cloud in One repose sur trois formules de 
poste de travail différentes mais qui peuvent être 
combinées. Chaque poste virtuel dispose d’au 
moins 1Gb de mémoire vidéo - ce qui permet 
notamment l’utilisation des outils de collaboration 
– et s’accompagne d’un serveur d’identité répliqué 
(Active Directory) et d’un lien Internet sécurisé.

www.cloud-in-one.fr



AGILITÉ ET TRANSFORMATION 
DIGITALE UNE MODERNISATION  
PAR LE CLOUD

Avec son offre clé en main Cloud in 
One, DIB France propose aux entreprises 
une modernisation en douceur grâce 
au Cloud de toute leur infrastructure 
collaborative, des serveurs de fichiers 
jusqu’aux postes de travail. Une vraie offre 
de transformation pour procurer 
résilience, sécurité et agilité. 

Aucune entreprise ne peut échapper à la modernisation 
de ses infrastructures imposée par la transformation 
numérique de tous les secteurs. La récente crise 
pandémique a non seulement démontré l’urgence 
d’accélérer cette transformation mais 
aussi la résilience procurée par la 
numérisation des processus. Cette 
crise pandémique a parallèlement 
validé la proposition de valeur 
du cloud, ses capacités à 
monter en charge, à accélérer 
le « go to market » de projets, 
à moderniser l’informatique 
des entreprises sans entamer 
leur capacité d’investissement, 
à favoriser l’innovation en offrant 
davantage d’agilité aux équipes informatiques et à toute 
l’entreprise.
Technologie disruptive, le voyage vers le Cloud peut se 
révéler complexe, voire effrayant, pour bien des PME, 

des collectivités locales ou des agences de grandes 
entreprises. Il n’en est pas moins indispensable, car 
ces structures ont tout à y gagner en matière d’agilité, 
d’efficacité, de résilience et de sécurité. 
Pour les aider à se transformer en douceur, DIB France 
a élaboré une nouvelle offre Cloud in One combinant 
simplement IaaS (Infrastructure as a Service) et DaaS 
(Desktop as a Service) en un seul service. L’objectif est 
de déplacer non seulement les classiques serveurs de 
fichiers et de collaboration des entreprises dans le Cloud 
mais également les postes de travail. L’entreprise se trouve 
ainsi soulagée des problématiques de maintenance, de 
sécurisation et de gestion de son infrastructure tout en 

offrant à ses collaborateurs la possibilité 
de travailler de n’importe où depuis 

n’importe quel type d’appareil.

GAGNER EN 
SIMPLICITÉ ET 
EFFICACITÉ
Construire ou reconstruire une 
infrastructure de base dans le 

Cloud pour supporter le travail 
des collaborateurs où qu’ils 

soient et leur offrir des postes 
virtuels sécurisés est une opération 

complexe et chronophage. Tout installer, 
tout paramétrer, tout sécuriser, préparer les masters des 
postes, mettre en place les liens sécurisés à Internet, 
programmer les sauvegardes et maîtriser les subtilités de 
l’opérateur Cloud choisi et la diversité des services à 
mettre en œuvre…

 DIB France  
a élaboré une nouvelle offre 
Cloud in One combinant 
simplement IaaS et DaaS  
en un seul service.



Avec l’offre Cloud in One, cette complexité intrinsèque 
disparaît et il suffit de quelques jours pour basculer tout 
ou partie de ses collaborateurs sur cette offre. Une fois la 
migration effectuée avec l’aide des équipes d’experts de 
DIB France, l’entreprise peut se concentrer sur son cœur 
de métier et n’a plus besoin d’une informatique interne 
coûteuse en ressources techniques et humaines autant 
qu’en temps. Les experts de DIB France administrent les 
machines, la plateforme sous-jacente, les liens réseau et 
la plateforme VDI VMware Horizon. 

GAGNER EN AGILITÉ ET MODERNITÉ
Ainsi, les équipes IT de l’entreprise peuvent se focaliser 
sur les projets à forte valeur ajoutée et investir l’essentiel 
de leur temps à la concrétisation de nouveaux projets 
et services… Ces derniers seront d’autant plus simples 
à mettre en place que l’entreprise pourra s’appuyer sur 
l’élasticité du Cloud et profiter des possibilités de partage 
et de collaboration offertes.
Avec une telle infrastructure collaborative dans le Cloud, 
c’est toute l’entreprise qui gagne en agilité et en réactivité. 

En agilité d’abord, parce que les utilisateurs ne sont plus 
attachés à des postes physiques. Ils bénéficient de postes 
virtualisés accessibles de n’importe où et depuis n’importe 
quel appareil. Ils retrouvent toujours leur environnement 
de travail et se montrent immédiatement efficaces et 
productifs quels que soient leur situation géographique, 
leur équipement et la qualité de leur connexion. 
En réactivité ensuite, parce que cette offre Cloud peut évoluer 
en fonction des projets, des besoins, des évolutions du 
personnel. Typiquement, lorsqu’un nouveau collaborateur 
entre dans l’entreprise, il est immédiatement opérationnel 
aussi bien dans les locaux qu’en télétravail avec n’importe 
quel appareil entre les mains (que ce soit sa machine, un 
nouveau PC ou un ancien équipement réattribué) puisque 
son poste de travail est en réalité dans le Cloud.

GAGNER EN RÉSILIENCE ET SÉCURITÉ
Une telle modernisation de l’infrastructure par le Cloud 
est aussi un atout en matière de résilience et de sécurité. 
Par ailleurs, en virtualisant les postes, les entreprises 
peuvent en assurer plus aisément la sauvegarde (seule 
vraie parade contre les ransomwares) et contrôler de 
façon plus centralisée les accès aux machines, les accès 
à Internet et les informations transférées. Cloud in One 
embarque également tout ce qu’il faut pour protéger 
l’infrastructure et les postes en matière de protections 
antimalware, de pare-feux, d’IPS et de gateway Web. 

Pour les responsables IT, la solution Cloud in One 
procure souplesse, efficacité, sécurité et sérénité. Pour 
les collaborateurs, elle procure efficacité et productivité 
en tous lieux. Pour l’entreprise, elle constitue une 
étape clé de leur modernisation par le cloud et de leur 
transformation numérique.

 La solution  
Cloud in One procure 
souplesse, efficacité,  
sécurité et sérénité.



DIGITAL & HYBRID WORKPLACE   
AU SERVICE DES COLLABORATEURS 
Avec sa solution Cloud in One, DIB France propose aux entreprises une solution clé 
en main pour les aider à concrétiser un « Digital Workplace » hybride et flexible, aligné sur la 
redéfinition du travail engendrée par 2 ans de crise sanitaire.

La crise pandémique a bouleversé le monde du travail. 
Elle a engagé directions et RH dans une réflexion sur le 
rôle du lieu de travail et sur la définition du mot travail. 
Elle a exacerbé les envies des collaborateurs pour plus 
de flexibilité. Elle a démontré le potentiel et les limites 
du télétravail à grande échelle. Elle a métamorphosé les 
pratiques collaboratives en accélérant l’adoption d’outils 
numériques qui se sont eux-mêmes considérablement 
améliorés et enrichis alors qu’ils étaient massivement 
adoptés pendant les confinements. Elle a éclairé les 
réflexions de longue date sur le « Digital Workplace ».
La crise a ainsi favorisé l’émergence d’un travail 
hybride que la mobilité et le BYOD avaient 
laissé entrevoir, mais que bien des freins 
psychologiques et organisationnels avaient 
bridé. 
Elle a fait exploser les 
barrières à l’adoption plus 
généralisée du télétravail 
et a favorisé l’adoption 
des outils collaboratifs 
comme Teams, Slack, 
Zoom, Google Meet et 
consorts. Une nouvelle 
réalité est née, imposant 
aux entreprises (et à leurs 
équipes IT) de s’assurer que les 
collaborateurs puissent travailler de 
n’importe où, avec le même niveau de sécurité et de confort 
que s’ils étaient dans les murs de l’entreprise. 
Dit autrement, la crise pandémique a servi d’accélérateur 
à la transformation numérique. Pour aider les entreprises à 
pérenniser les leçons de la crise pandémique, DIB France 
lance une nouvelle solution Cloud in One. Cette offre clé 
en main s’appuie sur le potentiel du Cloud pour offrir 
aux entreprises les moyens de concrétiser un « Digital 
Workplace » collaboratif, flexible, et hybride. « Ce n’est 
pas uniquement une offre de poste de travail dans le Cloud. 

C’est un mixte de plusieurs offres en une solution clés en 
main, comportant un socle d’Infrastructure as a Service 
(infogérance, sécurité, sauvegarde…) pour soutenir 
la collaboration et des ‘Desktops as a Service’ pour 
concrétiser un travail hybride et sécurisé » précise Alan Le 
Roux, spécialiste des ventes du Cloud chez DIB France.

UNE OFFRE ADAPTÉE À UN NOUVEAU 
PARADIGME DU TRAVAIL

« Cloud in One est une solution conçue et 
pensée comme une réponse à un 

nouveau paradigme de travail. Les 
collaborateurs de l’entreprise 

peuvent accéder de façon 
sécurisée aux ressources de 
l’entreprise de n’importe où 
et depuis n’importe quel 
appareil. Ils conservent un 
haut niveau de productivité 
quel que soit le device entre 
leurs mains et les conditions 
de connexion (4G, 5G, Wifi, 

fixe, …) » explique Valery 
Texier, CEO de DIB France.

L’offre Cloud in One s’appuie sur 
une virtualisation des postes de travail 

via la solution « Desktop as a Service » 
VMware Horizon. Celle-ci permet aux employés de 
retrouver leur bureau, leurs applications et leurs fichiers 
depuis n’importe quel appareil (smartphones et tablettes 
iOS et Android, machines Windows, ordinateurs MacOs 
ou n’importe quel terminal doté d’un navigateur Web).
Que le collaborateur soit dans les murs de l’entreprise, 
en télétravail à domicile ou en déplacement, il bénéficie 
du même environnement, de la même productivité et 
de la même capacité de collaboration, son « poste de 
travail » étant virtualisé dans le Cloud.

   Cloud in One  
synthétise en une solution  
les multiples enseignements  
de la crise sanitaire  
en matière de flexibilité  
du travail.



DES SERVICES CLOUD PACKAGÉS  
CONFIGURATION ET MISE  
EN ŒUVRE SIMPLIFIÉE 

Avec sa solution Cloud in One, 
DIB France permet aux entreprises de 
gagner en réactivité, en souplesse et en 
sécurité tout en maîtrisant leurs coûts 
de fonctionnement et en profitant de la 
flexibilité d’une offre pensée pour 
s’aligner sur leurs besoins. 

La qualité d’un Cloud ne se mesure pas uniquement à 
sa capacité à monter en charge. Tout Cloud est d’abord 
et avant tout un service. Et en tant que tel, il doit être 
en mesure de s’adapter aux besoins du client et à 
l’évolution de ses besoins. DIB France en est convaincu 
et a construit son offre de modernisation Cloud in 
One sur des principes complémentaires de simplicité, 
personnalisation et évolutivité. Cette solution clé en 
main combine une infrastructure collaborative en mode 
IaaS (Infrastructure as a Service) et des postes de travail 
virtualisés en mode DaaS (Desktop as a Service). 

L’entreprise se libère des contraintes techniques d’une 
administration IT quotidienne, renforce la sécurité de 
son infrastructure et peut se concentrer sur son cœur de 
métier. 
Parallèlement, en adoptant des postes de travail dans 
le Cloud, [l’entreprise] offre à ses collaborateurs la 
possibilité de travailler de n’importe où, depuis n’importe 
quel appareil. 
Ses équipes IT bénéficient aussi d’une flexibilité maximale 
pour faire évoluer ces postes en fonction des projets et 
des trajectoires de carrière de chaque collaborateur.

UNE MISE EN ŒUVRE SIMPLIFIÉE
La simplicité est le maître mot de l’offre Cloud in One. Une 
PME qui veut basculer serveurs et postes dans le Cloud 
doit traditionnellement combiner de nombreux services 
de gestion des identités, d’hébergement de serveurs 
et d’hébergement des postes dans le Cloud. Elle doit 
apprendre à naviguer dans les méandres des offres des 
opérateurs Cloud pour assembler les différentes briques. 
Puis les combiner de façon optimale. Une combinaison 

UN WORKPLACE HYBRIDE ET FLEXIBLE
Il en résulte une très grande flexibilité non seulement 
en matière de lieu, mais également en matière 
d’organisation. 
L’efficacité d’un collaborateur n’est plus liée au 
périphérique qu’il utilise et sa configuration 
ici virtualisée dans le Cloud peut aisément 
évoluer pour s’adapter à des besoins qui 
changent. « L’approche Cloud in 
One s’inscrit totalement dans 
les nouvelles tendances 
du travail avec des 
postes qui peuvent être 
attribués par projets, 
des configurations 
qui évoluent avec 
l’épanouissement du 
collaborateur au sein 
de l’entreprise, … Car 
la machine proposée 
à un collaborateur 
quand il commence n’est 
pas toujours celle dont il a 
besoin 6 mois ou deux ans plus tard. Il en va de même 
des besoins et droits d’accès en ressources, dossiers, 
fichiers… » rappelle Valery Texier. Avec la virtualisation 
dans le Cloud du poste de travail, la configuration de 
travail est décorrélée du poste physique et peut évoluer 
indépendamment, librement et immédiatement. 

CLOUD IN ONE : DU DAAS AUGMENTÉ 
ET SIMPLIFIÉ
L’offre Cloud in One de DIB France ne se contente 

toutefois pas de proposer des postes de 
travail dans le Cloud, autrement 

dit du DaaS (Desktop-as-a-
Service). Elle fournit également 

toute l’infrastructure IaaS 
(Infrastructure-as-a-Service) 
nécessaire pour identifier 
les utilisateurs, sécuriser 
les connexions Internet, 
partager les fichiers, 
assurer la sauvegarde 
complète des données, 
et permettre une 

collaboration plus efficace 
au sein de l’entreprise. 

Elle intègre une infogérance 
totale ou partielle des postes et 

des serveurs dans un pur esprit 
Cloud pour décharger l’entreprise 

des problématiques IT, renforcer sa 
résilience face aux cyber-attaques et procurer aux 
métiers souplesse et réactivité. 
Ainsi, l’offre Cloud in One synthétise en une solution clé en 
main les multiples enseignements de la crise sanitaire en 
matière de flexibilité du travail et permet aux entreprises 
de solidifier leur transformation numérique en s’appuyant 
sur le potentiel d’un digital workplace hybride et agile.

  Cette offre clé en  
main s’appuie sur le potentiel  
du Cloud pour offrir aux  
entreprises les moyens de  
concrétiser un Digital Workplace 
collaboratif, flexible  
et hybride.



qui n’est pas simple à mettre en œuvre car elle requiert 
de multiples compétences. Il faut ensuite configurer les 
machines, préparer les images système des postes, 
paramétrer les services et s’assurer de la sécurité des 
différents éléments.
« C’est toute cette complexité à la fois technique et 
organisationnelle que l’offre Cloud in One veille à 
masquer » explique Clément Jaegle, ingénieur technique 
chez DIB France. 
Avec des formules simples et un configurateur interactif, 
l’entreprise choisit simplement le nombre et le type de 
postes virtuels qu’elle désire, l’infrastructure nécessaire 
pour le partage des fichiers s’ajustant en conséquence.
Quelques clics suffisent donc à paramétrer l’offre 
qui est alors très rapidement opérationnelle.

SOUPLESSE ET 
PERSONNALISATION
Même si la solution 
Cloud in One de DIB 
France est totalement 
opérée par ses équipes, 
dans un datacenter, 
sur des équipements lui 
appartenant, les équipes 
IT de l’entreprise cliente 
peuvent, si elles le désirent, 
conserver un haut degré de contrôle 
et de personnalisation. Elles ont accès à l’environnement 
d’administration vCenter et à la console d’administration 
Horizon. Elles disposent d’un portail convivial de 
supervision des espaces disques, de l’état des machines 
et des ressources, du lien réseau extérieur. L’îlot dont le 
client dispose, peut rester sous son contrôle.
Par ailleurs, DIB France est un partenaire de proximité 
à l’écoute de ses clients et de leurs besoins. « En lien 
avec les équipes DIB-France, les entreprises peuvent 

personnaliser les serveurs pour y adjoindre par exemple 
un serveur ERP, des espaces de stockage supplémentaires 
ou personnaliser les masters des postes pour y ajouter la 
suite bureautique et les applicatifs métiers de leur choix » 
précise Valery Texier, CEO de DIB France.

UNE CONFIGURATION QUI ÉVOLUE  
AVEC VOS BESOINS
Autrement dit, l’offre Cloud in One peut être personnalisée 
pour s’ajuster aux contextes et besoins particuliers d’une 

entreprise. Surtout, elle n’est pas figée dans le 
marbre et peut aisément évoluer. Des 

espaces de stockage collaboratifs 
peuvent être ajoutés ou retirés, 

de nouveaux postes de travail 
peuvent aisément être alloués 
et les caractéristiques 
des postes peuvent être 
modifiées à tout moment 
via le configurateur Web 
proposé. « Dans notre 
offre, l’engagement 
minimal d’un an n’interdit 

pas de changer de machines 
en cours de route et de passer 

d’un poste Bureautique à un 
poste Workstation par exemple » 

confirme Valery Texier.
Au final, l’objectif de Cloud in One est de 

fournir aux PME ainsi qu’aux agences et succursales 
de grandes entreprises, une solution simple, modulaire, 
flexible, hautement disponible et sécurisée permettant aux 
collaborateurs de travailler où qu’ils soient, en facilitant 
les échanges de documents, en sécurisant l’accès aux 
applications SaaS utilisées et en fluidifiant l’accès aux 
logiciels métiers. Le tout en offrant à l’entreprise agilité et 
contrôle sur sa modernisation par le Cloud.

 La simplicité  
est le maître mot de l’offre 
Cloud in One.

 L’offre Cloud  
in One peut être 
personnalisée pour  
s’ajuster aux contextes  
et besoins particuliers  
d’une entreprise.



www.cloud-in-one.fr

La normalisation de l’hybride 
Workplace amène les directions 
IT et métiers à engager et accélé-
rer leur transition numérique pour 
gagner en réactivité, souplesse et 
sécurité.

À dessein, de nouveaux leviers 
de transformation numériques 
existent pour booster la collabo-

ration, maîtriser les coûts IT sans 
compromettre la protection et la 
sécurité des données de l’entre-
prise.

Ce livre blanc détaille précisément  
5 axes de transformation et d’agi-
lité numérique apportés par les 
solutions « Cloud in One » opé-
rées par les experts DIB France.

Testez dès à présent les Solutions Cloud in One de DIB France  
sur www.cloud-in-one.fr 

Desktop-as-a-Service  •  Infrastructure-as-a-Service  •  Sécurité des données
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